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INTESA SANPAOLO ADERISCE
AL FESTIVAL ‘L’EREDITA’ DELLE DONNE’

Firenze/Milano, 14 settembre 2018 - Intesa Sanpaolo aderisce al Festival “L’Eredita delle Donne”,
I’evento che celebra a Firenze il ruolo e contributo delle Donne a favore dell’umanita e del progresso.

Un ruolo svolto nella societa, nel mondo del lavoro, nell’arte e nella cultura: I’attenzione
all’inclusione dell’universo femminile rappresenta per Intesa Sanpaolo un valore fondamentale, che
caratterizza diversi progetti rivolti alle donne che lavorano nella banca o che sono clienti o
imprenditrici.

“L’Eredita delle donne” rappresenta un’occasione per approfondire e discutere progetti e iniziative
che spaziano dal mondo del lavoro a quello della cultura e del sociale.

In Intesa Sanpaolo, I’approccio alle diversita ¢ prima di tutto gestionale e organizzativo per
agevolare 1’equilibrio fra vita lavorativa e vita privata, supportare il rientro dei collaboratori dopo
maternita/paternitd e lunghe assenze, favorire 1’inclusione. Tra le misure piu rilevanti, specifiche
previsioni a favore dei padri in occasione della nascita dei figli, incentivi economici alla fruizione
dei congedi parentali con 1’obiettivo di supportare la madre, la Banca del tempo, costituita dai
permessi retribuiti donati dai lavoratori e dall’azienda e messi a disposizione di colleghi che, per
esigenze di cura o per altre gravi necessitd, hanno bisogno di attingere ad ulteriori permessi
retribuiti. Sono oltre 8000 i colleghi utilizzano lo smart working, progetto in forte crescita.

Nel 2017 I’attenzione al tema dell’inclusione in Intesa Sanpaolo ¢ stata nuovamente premiata con il
“Diversity & Inclusion Award” e con I’inserimento, nella classifica “EQUILEAP - Gender Equality
20177, che comprende le 200 societa a livello mondiale, con sede nei Paesi sviluppati, che piu si
sono distinte per il loro impegno verso 1’uguaglianza di genere.

Il Gruppo ha inoltre strumenti specifici a favore delle imprese femminili e delle lavoratrici
autonome, a cui nel 2017 ha erogato 420 finanziamenti per 16,3 milioni di euro.
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